WIR. KONNEN.
KARRIERE.

Fordern und Fordern. Wer sich beruflich weiterentwickeln will,
dem stehen bei der Gubesch Group viele Ttren offen. Ein jahr-
liches Fordergesprdch mit lhrem Vorgesetzten ermoglicht es
Ihnen, Ihre Fahigkeiten und Moglichkeiten zu entfalten.

+ Personalentwicklungsprogramme

+ Finanzierung von WeiterbildungsmalRnahmen
Schulungen - sowohl fiir den Fach-, als auch den
Persdnlichkeitsbereich

Mitarbeiterférdergesprache

Vereinbarung von Entwicklungszielen

Mitgestaltung der Arbeitsorganisation
Entscheidungsfreirdume

betriebliches Vorschlagswesen - gemeinsam besser
werden

+
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WIR. KONNEN.
AUSBILDUNG.

Unseren jungen Kolleginnen und Kollegen
bieten wir eine Vielzahl an Leistungen fir
den bestmdglichen Start ins Berufsleben.

+ firmeneigene Lehrwerkstatt
+ gemeinsame Aktivitdten und
Ausflige
+ innerbetrieblicher Unterricht
+ Priifungsvorbereitung
+ Firmen-Laptop fur
kfm. Auszubildende
+ duales Studium
+ Azubi-Einfuhrungstage

WIR. KONNEN.
MOTIVATION.

Die Mitarbeiter sind der wichtigste Erfolgsfaktor der Gubesch
Croup. Mit verschiedenen Leistungen unterstitzen wir Sie bei
lhrer tdglichen Arbeit. Und durch unsere Kooperation mit ver-
schiedenen Partnern kénnen Sie bei privaten Anschaffungen
bares Celd sparen.

bezuschusstes Kantinenessen

kostenlose Firmenkleidung

kostenfreies Wasser

betriebliche Altersvarsorge mit Bezuschussung durch

den Arbeitgeber

+ Jubildumsgratifikationen

+ Sonderurlaube bei verschiedenen Anldssen, z. B.
Jubildum, Umzug, Hochzeit, Geburt

+ Recruitingpramie - Mitarbeiter werben Mitarbeiter

+ Kirchweihgutscheine

+ Leasing von Fahrradern und E-Bikes mit finanziellen
Vorteilen

+ Teilnahme an der Plattform ,corporate benefits"”

+ kostenfreie Englischkurse

+ kostenfreie Parkplatze an allen Standorten
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WIR. KONNEN.
VORSORCGE.

Unser Ziel ist es, lhnen beste Arbeitsbedingungen zu schaffen,
damit Sie Ihr Bestes geben kaénnen.

+ betriebliches Gesundheitsmanagement

+ verschiedenste (Vorsorge)Untersuchungen durch den
Betriebsarzt

+ Nutzung der arbeitsmedizinischen Sprechstunden
fur alle gesundheitlichen Anliegen

+ Zuschiisse zu Sehhilfen (Bildschirmarbeits-
platzbrillen, Schutzbrillen mit Sehstarke)

+ Konfliktmediation durch Personalabteilung

+ ergonomische Biiromobel

WIR. KONNEN.
WORK-LIFE-BALANCE.

Leben heildt: stetige Verdnderung und Weiterentwicklung.
Sofern es mit Ihrer jeweiligen Tatigkeit kompatibel ist, bieten
wir verschiedene Mdglichkeiten fir die bestmogliche Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Arbeitszeitregelungen

+ flexible Arbeitszeitmodelle
+ Home-Office

+ flexible Elternzeitregelungen

sportlicher Ausgleich
+ kostenfreie Teilnahme an Sportveranstaltungen
wie z. B. Firmenlaufen, FulRballturnieren
+ firmeninterner Triathlon
+ firmeninterne Sportgruppen,
z.B. Wandergruppe, Skifahrt

gemeinsam Feiern
+ beim groRen Sommerfest
oder der Weihnachtsfeier
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